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(обязательное)
Форма Паспорта рисков и возможностей
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	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Московский авиационный институт  (национальный исследовательский университет)»
	МАИ-077-СМК-ДП-003-Ф01 
вер. 3.0

	
	Управление рисками и возможностями

	
	Паспорт рисков и возможностей на 20__ год



Структурное подразделение															
Руководитель 																		
Информация о рисках/возможностях
	№
	Риск/ возможность
	Причина возникновения риска/ возможности
	Вероятность наступления риска/ возможности (O)
	Вероятность обнаружения риска/ возможности (D)
	Значимость последствия риска/ возможности (S)
	Приоритетное число риска/ возможности (О*D*S)
	Необходимость воздействия на риск/ возможность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель подразделения ____________________   ___   ________20__г.
Примечание: При заполнении Паспорта рисков и возможностей, первыми вносятся все идентифицированные риски, далее возможности.
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Приложение Б
(обязательное)
Форма Карты оценки рисков и возможностей
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	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Московский авиационный институт  (национальный исследовательский университет)»
	МАИ-077-СМК-ДП-003-Ф02 
вер. 3.0

	
	Управление рисками и возможностями

	
	Карта оценки рисков и планируемых мероприятий по воздействию на риски и возможности     на 20__ год



Структурное под разделение															
Руководитель 																		

	№ 
	Риск/ возмож-ность
	ПЧР/ПЧВ
(оценка появления)
	Оценка уровня риска
невыполнения воздействия
	Ответственный за выполнение мероприятий по воздействию, ФИО
	Срок выполнения мероприятий по воздействию*
	Динамика рисков/возможностей*
	Результативность мероприятий по воздействию*

	
	
	
	Мероприятия по воздействию 
	Риск невыполнения мероприятий по воздействию (нежелательная ситуация)
	O
	D
	S
	
ПЧР
(оценка появления)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель подразделения ____________________  ___ ________20__г.
Примечание: При заполнении Карты оценки рисков и возможностей, первыми вносятся риски, далее возможности.
* заполняются по мере выполнения мероприятий по воздействию
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Приложение В
(обязательное)
Форма Результатов мониторинга рисков и возможностей
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	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Московский авиационный институт  (национальный исследовательский университет)»
	МАИ-077-СМК-ДП-003-Ф03 
вер. 3.0

	
	Управление рисками и возможностями

	
	Результаты мониторинга рисков и возможностей на 20__ год



	№
п/п
	Наименование
Риска/возможности
	Состояние
(динамика риска/ возможности)
	Решение
	Предпринимаемые мероприятия по воздействию
	Ответственный за выполнение мероприятий по воздействию, ФИО

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



Руководитель подразделения ____________________  ___ ________20__г.
Примечание: При заполнении Результатов мониторинга рисков и возможностей, первыми вносятся риски, далее возможности

Приложение Г
(обязательное)
Форма Отчёта о реализации мероприятий по воздействию на риски и возможности
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	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Московский авиационный институт  (национальный исследовательский университет)»
	МАИ-077-СМК-ДП-003-Ф04 
вер. 3.0

	
	Управление рисками и возможностями

	
	Отчёт о реализации мероприятий по воздействию на риски и возможности на 20__ год




Структурное подразделение															
Руководитель 																		
	№
	Наименование мероприятия 
по воздействию на риск
(в том числе, дополнительные, не предусмотренные в плане)
	Сроки
	Дата
реализации мероприятия
	Факт наступления риска/ возможности
	Результативность мероприятий по воздействию на риск/ возможность
	ФИО, подпись ответственного

	1
	2
	3
	4
	5
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Руководитель подразделения ____________________  ___ ________20__г.
Примечание: При заполнении Отчёта о реализации мероприятий по воздействию на риски и возможности, первыми вносятся риски, далее возможности
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